
BARRIOS POR EL EMPLEO:
JUNTOS MÁS FUERTES

El 13 de diciembre concluye el plazo para la presentación de
solicitudes para acogerse a esta iniativa que puede beneficiar a

participantes de Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes
El miércoles 13 de diciembre concluye
el plazo para presentar solicitudes
para acogerse a la convocatoria de
Estímulos para el Empleo, una línea de
subvenciones que gestiona Fifede
destinada a la contratación durante un
periodo de, al menos, seis meses de
personas desempleadas que hayan
completado durante los últimos años
alguna formación no reglada de más
de cien horas de duración.
Esta iniciativa se diseñó para favorecer
que tengan una oportunidad laboral
las personas que han hecho el esfuerzo
de formarse y de reciclarse
profesionalmente a través de proyectos
como el de Barrios por el Empleo: Juntos
más Fuertes.
La subvención por cada uno de los
contratos puede alcanzar los 6.000
euros, que se abonarán una vez la
empresa acredite la formalización de

de los contratos, así como que las
personas contratadas reúnan los
requisitos y se haya presentado la
totalidad de la documentación
justificativa correspondiente.

Las personas a contratar deben
llevar un año en desempleo y
haber completado una formación
profesionalizante en los últimos
tres años.
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> Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes colabora en la
elaboración del Marco Estratégico de Convivencia en la Diversidad

de La Laguna, que es la que ha
organizado esta actividad.
Durante este acto, los participantes
abordaron los principales
obstáculos que se encuentran para
acceder a un empleo, como las
restricciones derivadas de la edad,
la masculinización o feminización

Foto de familia en la Plaza del Barrio de La Candelaria (La Cuesta).

Participantes del proyecto Barrios por
el Empleo: Juntos más Fuertes han
ofrecido su visión sobre el empleo y las
relaciones laborales desde la
perspectiva de la diversidad, en una
sesión de trabajo que se planteó con el
objetivo de recabar información
valiosa para la elaboración del Marco
Estratégico Insular de Convivencia en
la Diversidad que promueve el Cabildo
de Tenerife.
El consejero insular de Empleo,
Leopoldo Benjumea, asistió a este
encuentro para conocer las
inquietudes y las visiones de las
personas que forman parte del
proyecto. Benjumea destacó que esta
iniciativa surgió con el objetivo de
“colaborar entre proyectos
innovadores del Cabildo de Tenerife,
algo imprescindible para optimizar
iniciativas transversales como Barrios
por el Empleo: Juntos más Fuertes”, un
proyecto que cuenta con la
participación de entidades como la
Fundación General de la Universidad

de determinadas profesiones, la
falta de experiencia laboral o la
dificultad para el reconocimiento
de titulaciones obtenidas en otros
países.
Además, abordaron las relaciones
que surgen entre diversas
nacionalidades en el ámbito
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laboral, sobre todo en el sector
turístico, lo que fomenta la convivencia
entre personas de distintas
procedencias y la erradicación de
prejuicios y estereotipos.
El director académico de Barrios por el
Empleo: Juntos más Fuertes por la
Fundación General de la Universidad
de La Laguna, Vicente Zapata, resaltó
que “estas sesiones de trabajo nos
permiten avanzar en la elaboración de
un marco inspirador al que todos y
todas podamos mirar para obtener las
claves para alcanzar una isla más
abierta y solidaria en la que quepamos
todos y todas, tanto las personas que
hemos nacido aquí como las que
vienen de otros lugares”.
Las personas participantes de Barrios
por el Empleo: Juntos más Fuertes
aprovecharon el encuentro para
destacar que este proyecto innovador

ha supuesto una gran oportunidad
para reciclarse profesionalmente,
e incluso reinventarse, y abrir
nuevas puertas en el mercado
laboral, con un acompañamiento

importante en el proceso
formativo y de intermediación
laboral, que es una de las señas de
identidad de Barrios por el Empleo:
Juntos más Fuertes.

El Marco Estratégico
Insular para la
Convivencia en la
Diversidad es una línea
de trabajo de la red Juntos
en la misma dirección,
impulsada desde el área
de Empleo, Comercio,
Industria y Desarrollo
Económico, que tiene el
objetivo de dotar a las
instituciones y
organizaciones de la Isla
de un documento
elaborado con la
participación de personas
que representen la

diversidad humana y cultural de
Tenerife. En esta red participan el
Cabildo, la Universidad de La Laguna,
a través de su Fundación General, y el
Observatorio de la Inmigración de
Tenerife.

Recuerda que puedes

consultar las acciones que

se realizan cada día en el

marco del proyecto a través

de las siguientes vías:
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Barrios por el Empleo: Juntos
más Fuertes fue una de las
iniciativas invitadas a
participar en la Semana
Europea de la Calidad, que
se celebró durante el mes de
noviembre en Tenerife, con
el objetivo de dar a conocer
el proyecto en la mesa
redonda sobre empleo, salud
y seguridad en el trabajo, en
el marco de la jornada La
calidad transforma.

Semana
Europea de la

Calidad

El personal de Barrios por el
Empleo: Juntos más Fuertes
asistió a unas jornadas
formativas sobre la
empleabilidad en el colectivo
trans, que impartió la
Asociación de Hombres
Trans Transboys. Se trata de
una acción que surgió en el
marco de Saúco, un proyecto
de mejora de la
empleabilidad de este
colectivo que pusieron en
marcha Cruz Roja y Fifede.

El colectivo
trans en el

ámbito laboral
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Personal del nodo de Adeje, Guía de Isora y
Santiago del Teide, gestionado por Cruz
Roja, asiste a la jornada de puertas abiertas
del Hotel Abama, del grupo Ritz.

Jornada de captación de talento
en Guía de Isora

Jornadas de empleabilidad en el
municipio de El Rosario

Fundación Proyecto Don Bosco participó
en las jornadas de empleabilidad y
emprendimiento que organizó el
Ayuntamiento de El Rosario.

El nodo de La Salud, gestionado por la
FGULL, visitó las instalaciones de Radio
ECCA para conocer las acciones formativas
previstas para los próximos meses.

Colaboración con Radio ECCA
en La Salud

Cáritas Diocesana de Tenerife presenta los
resultados obtenidos a lo largo de este año
en el municipio norteño de San Juan de la
Rambla.

Presentación de resultados en
San Juan de la Rambla
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Personal del nodo de Tegueste, gestionado
por la Fundación General de la ULL,
participó en una nueva reunión de 'Empleo
en Red' del municipio teguestero.

Nueva sesión de trabajo de
'Empleo en Red'

Mesa de formación y empleo del
distrito OfraCosta Sur

Cáritas Diocesana participó en la mesa
técnica a la que acudieron entidades
públicas y privadas que operan en este
distrito de la capital

Encuentro de Cruz Roja con el nuevo
equipo de esta asociación que trabaja para
favorecer la integración de personas con
diversidad funcional.

Reunión con la Asociación
Adissur

Encuentro comarcal por la
igualdad de género

Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes
participa, a través de Don Bosco, en la mesa
redonda organizada por la red de
municipios del sur por la igualdad.
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Formación
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Perfiles profesionales más demandados
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