
BARRIOS POR EL
EMPLEO: JUNTOS
MÁS FUERTES

El equipo de 'Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes' en unas jornadas celebradas en Tacoronte

BOLETÍN
MENSUAL

‘Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes’ despierta el
interés de personas expertas de otras regiones
La metodología innovadora del proyecto ha sido presentada en foros y
seminarios temáticos de empleo desarrollados en varios puntos de la geografía
nacional, como Sevilla, Navarra o Jerez de la Frontera
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Proyecto de convivencia intercultural en Navarra

Pamplona acogió las jornadas 'Tu barrio, tu casa', en las que se

explicó la metodología innovadora de la iniciativa tinerfeña.

Presentación en Sevilla

Cruz Roja Española organizó

la Jornada Autonómica de

Empleo. Reto Social

Empresarial. POISES', en la

capital de Andalucía.
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BARRIOS POR EL EMPLEO: ESCUCHA

El Cabildo escucha las
inquietudes y sugerencias
del equipo del proyecto
La mejora continua, clave en 'Barrios
por el Empleo: Juntos más Fuertes'

COMARCA DE ACENTEJO

Nuevo centro de atención
y orientación en el
municipio de Santa Úrsula
Comienza un proyecto de activación y
motivación hacia el empleo

Escuchar para mejorar

El consejero de Empleo del Cabildo,

Leo Benjumea, mantuvo reuniones

con personal de las cuatro

entidades que ejecutan el proyecto

Inauguración del nuevo centro

El presidente del Cabildo, Carlos

Alonso, junto al alcalde de Santa

Úrsula, Juan Acosta, y el consejero

insular de Empleo, Leo Benjumea.
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NOTICIAS /OFRA

La formación como
camino hacia la
búsqueda de empleo
o
El nodo de Ofra logra crear
consciencia en la población
sobre la necesidad de formarse
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ENTREVISTA /EMPRESAS

Las prácticas no laborales,
una vía para acceder a un
puesto de trabajo
Las empresas destacan las ventajas de
conocer profesionales con cualificación
a través del proyecto

'La Quinta Park Suites' colabora con el proyectos desde 2015

Esta empresa ubicada en Santa Úrsula acoge prácticas no

laborales y ha contratado participantes
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GÜÍMAR /ACCIÓN SOCIAL

BUENAVISTA /FORMACIÓN

GUÍA DE ISORA /EMPRESAS
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LA SALUD /EMPLEO

EMPRESAS /FORMACIÓN A LA CARTAL

Entrega de vehículos

Los trabajadores contratados

tras haber completado la

formación a la carta reciben

las llaves de los vehículos con

los que comenzar a trabajar.



8

BARRIOS POR EL EMPLEO: JUNTOS MÁS FUERTES

NODO

La Orotava

Puerto de la Cruz y
Los Realejos

Garachico, Icod, El
Tanque

San Juan de la
Rambla

FORMACIÓN

Competencias para el empleo

Competencias para el empleo

Inglés

Panadería/pastelería

HORAS

20

20

60

20

NODO

San Juan de la
Rambla

La Victoria, Santa
Úrsula

Tacoronte, El Sauzal y
La Matanza

FORMACIÓN

Formación en manipulación de alimentos

Competencias ofimáticas

Atención al cliente

Competencias ofimáticas

Atención al cliente

HORAS

30

20

50

50

20

FORMACIÓN
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NODO

La Cuesta y Taco

Distrito suroeste - La
Esperanza

Añaza

FORMACIÓN

Limpieza de automóviles, fachadas comerciales y grafitis

Seguridad y manejo preventivo en la conducción de
carretillas elevadoras

Competencias para el empleo

Manipulador y alérgeno

Personal de limpieza para centros sanitarios

HORAS

20

20

28

10

180

NODO

La Cuesta y Taco

La Gallega - La
Esperanza

Ofra

La Laguna

La Laguna, Ofra,
Añaza

HORAS

20

32

10

24

40

40

40

FORMACIÓN

Manipulación de alimentos de alto riesgo y alérgenos, higiene
alimentaria en alimentos elaborados y sensibilización de
igualdad de oportunidades

Competencias básicas y transversales

Manipulación de alimentos de alto riesgo y control de
alérgenos en industrias alimentarias

Informática básica

Informática básica

Competencias para el empleo

Operador/a de carretillas elevadoras frontal y retráctil lateral

FORMACIÓN
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NODO

San Isidro

Fasnia, Arico y
Agache

Arona

Guía de Isora, Adeje y
Santiago del Teide

Güímar

FORMACIÓN

Manipulación de alimentos de alto riesgo y alérgenos, higiene
alimentaria en alimentos elaborados y sensibilización de
igualdad de oportunidades

Prevención de riesgos laborales para trabajos de albañilería

Ayudante de cocina

Ayudante de cocina, formación en empresa

Lavandería, formación en empresa

Gestión administrativa de atención y fidelización del cliente

HORAS

40

20

100

100

100

200

NODO

Guía de Isora, Adeje y
Santiado del Teide

Arafo

FORMACIÓN

Inglés básico para hostelería: restaurante y bar

Diseño, animación y gestión de páginas webs y animación 3D

Inglés básico para hostelería: camareros/as de piso y valets

Formación polivalente en supermercados

HORAS

40

100

20

100

FORMACIÓN


