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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE ONCE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EL MARCO DEL PROYECTO “BECAS AFRICA -
TERCER SECTOR”.

ANTECEDENTES

El Cabildo de Tenerife ha encomendado a la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el
Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) la realizacién del proyecto ”BECAS AFRICA-TERCER
SECTOR”.

Este proyecto se configura como un proyecto piloto y su objetivo general es promocionar y
fomentar la movilidad internacional de jovenes titulados/as de la isla de Tenerife a través de
practicas profesionales no laborales en entidades del Tercer Sector, que desarrollan proyectos
de cooperacion en paises de la costa occidental africana favoreciendo la adquisiciéon de
competencias en el ambito de la cooperacién al desarrollo, asi como en la formacién practica
de su titulacion, que les permita aumentar su empleabilidad a nivel internacional, ademas, de
contribuir a promover y consolidar unos valores y una conciencia social hacia la pobreza, la
desigualdad y la accidon para la transformacién social.

El Proyecto "Becas Africa - Tercer Sector" permitird contar con especialistas formados en
profesiones relacionadas con el ambito de actuacién del Tercer Sector, economia social y
solidaria que incluye a cooperativas, empresas de trabajo asociado, organizaciones no
lucrativas y asociaciones caritativas, ademas de contribuir a dar respuesta a la demanda de
jévenes titulados que tengan interés y vocacion de dedicar su profesion a la cooperacién al
desarrollo.

A través del Proyecto se fomentard la cooperacidn con las entidades del Tercer Sector con
sede en Tenerife especialmente ONGD que actlen en Africa, y se dard a conocer a dichas
entidades la disponibilidad en la isla de capital humano debidamente cualificado susceptible
de ser incorporado en este campo, contribuyendo asi a mejorar la empleabilidad de
titulados/as de Tenerife, mediante la adquisicidon de formacién especializada.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidn en régimen de
concurrencia competitiva de ONCE BECAS de practicas profesionales no laborales para
titulados/as de Tenerife, que posean alguna de las titulaciones que se recogen en el apartado
d) de la Base tercera, a través de una estancia entre dos y cinco meses en ONGDs de paises de
la costa occidental africana, asi como la constitucion de una bolsa de candidatos/as que
cubran eventuales plazas vacantes.

El programa de formacion profesional, que especificara las funciones y actividades a
desarrollar por el/a titulado/a, se elaborara conjuntamente por la ONGD de acogida y FIFEDE,
quedando recogido en el itinerario formativo que formara parte del contenido del convenio
singular a que se refiere la Base decimosegunda. En dicho programa se recoger3, en la medida
de lo posible, una rotacién en las funciones desempefiadas y areas de actividad de la ONGD de
acogida, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas diversa y enriquecedora
posible.



El contenido y desarrollo de las actividades formativas en la ONGD de acogida seran objeto de
seguimiento, valoracidn y supervision por parte de FIFEDE en colaboracién con el tutor o
tutora de la ONGD.

Complementariamente al programa formativo desarrollado en la ONGD, FIFEDE propondra al
beneficiario o beneficiaria un itinerario de orientacion encaminado a mejorar su
empleabilidad. El itinerario de orientacidn se desarrollara bajo los siguientes términos:

- Sele asignara un/a técnico/a orientador/a.

- Al menos, se realizaran dos tutorias obligatorias durante todo el periodo que dure el
programa formativo, pudiéndose no obstante solicitar mas tutorias si se considera
necesario.

- Se habilitara un espacio online para la comunicacién, compartir recursos, orientacién y
seguimiento.

- El/la orientador/a asignado/a sera el/a encargado/a de proponer a el/la beneficiario/a
la realizacion de todas aquellas acciones formativas gratuitas que puedan favorecer su
empleabilidad, y garantizar el cumplimiento del itinerario propuesto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y DOTACION DE LAS AYUDAS.

La ayuda objeto de concesidén incluye, el abono al beneficiario/a de una ayuda por importe de
500 euros brutos mensuales durante el periodo de duracidn del proyecto en el que se inserte
y, una parte en especie comprensiva de los gastos de viaje y alojamiento, permisos y seguros
(accidentes, responsabilidad civil, asistencia en viaje y asistencia sanitaria), que seran
gestionados y asumidos por FIFEDE en el marco del proyecto.

El proyecto de practicas formativas se desarrollard durante un periodo de entre dos (2) y cinco
(5) meses en una ONGD de acogida, seleccionada a tal efecto por FIFEDE.

FIFEDE facilitard la tramitacidn de visados y permisos, seguros correspondientes y pagos a la
Seguridad Social. Asimismo, tramitara las pertinentes altas y bajas y abonard la cuantia
correspondiente al coste de cada becario/a en la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
cuyo efecto los beneficiarios seran dados de alta en la Seguridad Social, en la modalidad de
contratos para la formacion y el aprendizaje, de conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de
octubre por el que se regulan los términos y condiciones de inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

TERCERA.- BENEFICIARIOS.

1. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, al menos durante los dos
ultimos afios, tomando como fecha final del cdmputo la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) No haber cumplido mas de 30 afios en el momento de presentar la solicitud.

¢) Haber concluido sus estudios en el afio 2010 o posterior o haber superado el proyecto
de trabajo final incluido de forma obligatoria en el plan de estudios.

d) Estar en disposicién en el momento de presentacidn de la solicitud de alguna de las
Titulaciones siguientes.

Grados: grado en enfermeria, grado en ingenieria agricola o del medio rural,
grado en maestro en educacién primaria, grado en educacion social, grado en
geografia y ordenacidn del territorio, grado en historia, grado en biologia,



grado en ingenieria electrénica y automatica, grado en ingenieria mecanica, o
las diplomaturas, licenciaturas e ingenierias que correspondan a cada grado;
asi como grados, diplomaturas o licenciaturas con contenidos en logistica.
Técnicos superiores: gestion forestal y del medio natural, paisajismo y medio
rural, eficiencia energética y energia solar térmica, energias renovables,
mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

Técnicos: aprovechamiento y conservacién del medio rural, produccién
agroecoldgica y en jardineria y floristeria.

Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de montaje y
mantenimiento de instalaciones de la familia profesional de instalacién y
mantenimiento.

Los titulos extranjeros o los expedidos en centros espafioles privados, deberdn
estar homologados por el Ministerio de Educacion Espafiol.

e) No padecer enfermedades crénicas, que puedan poner en riesgo la propia salud del
beneficiario/a del proyecto.

f) No tener relacién de parentesco en primer o segundo grado, con los componentes de
los érganos de decisién de FIFEDE.

g) Estar desempleado/a (no encontrarse realizando actividad remunerada para
organismos, instituciones o empresas ni en el momento de la solicitud, ni durante el
disfrute de la misma).

h) No estar en posesién de otra beca, ni haber disfrutado de beca similar en los dos afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

i) Inscribirse en la convocatoria en el plazo habilitado a través de los medios que se
dispongan para ello.

i) Nivel minimo de idioma francés A2 en todas las titulaciones menos en aquellas que
hacen referencia a la posesion de contenidos en logistica, en las que el nivel minimo de
idioma sera el inglés B1.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiario/a las personas en quienes concurra algunas
de las circunstancias establecidas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD.

Las presentes becas son incompatibles con otras becas o ayudas para andloga finalidad
aplicable al mismo periodo de tiempo. No obstante lo anterior, las ONGD de acogida podran
complementar la ayuda concedida con objeto de mejorar el alojamiento, la manutencién o
compensar el gasto de transporte u otras directamente vinculadas a la actividad formativa, de
lo que el/a beneficiario/a deberd informar debidamente a FIFEDE.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud se formalizard por los/as interesados/as segin modelo que se adjunta como
ANEXO | de las presentes Bases, debidamente cumplimentada y firmada por el/a solicitante
acompafada de la documentacion relacionada en el apartado 2.1 del Anexo Il de las presentes
Bases, en el Registro de Entrada de FIFEDE ubicado en la Calle Granados, 8- Edificio Complejo
Universo- CP 38007, Santa Cruz de Tenerife, en horario de lunes a viernes de 8h00 a 15h00.
Estos horarios de registro podran sufrir modificaciones que seran debidamente publicadas en
la web www.fifedetfe.es, debiendo los/as interesados/as consultar la misma para verificar la
actualizacién de la informacion.

La declaracidon responsable contenida en la solicitud sustituird a la presentacidon de las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad



Social de conformidad con el art. 24 RGS.

Tanto el modelo de solicitud como las bases reguladoras y la convocatoria se encuentran
disponibles en la pagina web de FIFEDE (www.fifedetfe.es), pudiendo solicitar informacion
sobre las mismas a través del teléfono 922 236 870 en horario de lunes a viernes de 8h00 a
15h00.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el especificado en la correspondiente
convocatoria. Remitida ésta a la Base Nacional de Datos de Subvenciones se procedera por la
misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacién del correspondiente
extracto. La convocatoria serd asimismo objeto de publicacién en al menos, un diario de los de
mayor difusion de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de FIFEDE (pagina web
www.fifedetfe.es) y en la pagina Web del Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

SEXTA.- SUBSANACION DE ERRORES Y EVALUACION DE REQUISITOS.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el tablén de anuncios de la
web de FIFEDE, www.fifedetfe.es la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos ultimos la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de publicacidon, con apercibimiento de que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucion del érgano competente.

Finalizado el plazo de subsanacion y completada la documentacién exigida por las presentes
Bases, FIFEDE verificard que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en la Base
tercera necesarios para obtener la condicion de beneficiario/a, y publicara en el tablén de
anuncios de la web, www.fifedetfe.es la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
en este caso especificando el motivo, con la fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista
a que se refiere la Base octava, quedando excluido/a el/la aspirante admitido/a que rechace
su participacion en la misma o no se persone en el dia indicado, de lo que se dejara debida
constancia mediante acta del 6rgano colegiado regulado en la Base octava.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacidn entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracién establecidos en la Base octava, adjudicandose a aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

OCTAVA.- INSTRUCCION, VALORACION Y RESOLUCION PROVISIONAL.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Gerente de FIFEDE, que deberd evacuar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse |la propuesta de resolucion.

El érgano instructor emitira informe individual sobre la aplicacién, a las solicitudes admitidas,
de los criterios de valoracidon a que se refiere la presente Base. Una vez examinadas las
solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccién, se constituira una Comisién de
Valoracidn compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Sra. Consejera Delegada en Accién Exterior del Cabildo Insular de Tenerife o
persona en quien delegue.

Vocales:

e Un/arepresentante del Cabildo Insular de Tenerife.
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e Un/arepresentante de dos ONGDs colaboradoras

® Dos representantes de FIFEDE, uno de los cuales actuard asimismo como Secretario.

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la de la

LRJ-PAC.

Constituida validamente la citada Comision, emitird informe en el que se concretard el
resultado de la evaluacién efectuada, de acuerdo a los criterios siguientes:

Criterios de valoracién comunes a todas las titulaciones (maximo 90 puntos):

CRITERIO 1: Dominio de francés (max. 20 puntos) / Dominio de inglés para las titulaciones que
requieran contenidos en logistica (max.20 puntos)

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacidn de nivel 7,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacién de nivel 10,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacién de nivel 15,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacidn de nivel 20,00 puntos

CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 10 puntos).

Bloque A: Usuario basico

Nivel Al: Acceso

Certificacidn de nivel 1,00 puntos

Nivel A2: Plataforma

Certificacién de nivel 3,00 puntos

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacidn de nivel 4,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacién de nivel 5,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacién de nivel 7,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacidn de nivel 10,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacidon en
actividades/proyectos internacionales de cooperacién (max. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracion del Curriculum Vitae (max. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendran en
cuenta criterios tales como la defensa del curriculo, aptitudes personales, aptitudes para




trabajar en equipo, disponibilidad para el trabajo comunitario y en contextos rurales, etc.
(max. 40 puntos).

Criterios especificos de valoracién (maximo 10 puntos):

1- Grado en Enfermeria:
- Experiencia en atencidn primaria (max. 5 puntos).

- Conocimientos sobre malaria, tuberculosis, SIDA / salud
reproductiva/pediatria/programa vacunacion (max 5 puntos).

2- Grado en Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica (y analogas):

- Formacién complementaria en instalacion de placas fotovoltaicas (max 10 puntos)
3- Grado, Diplomatura o Licenciatura, con contenidos en logistica:

- Conocimiento/experiencia de al menos un afio en gestion del ciclo de proyectos (max
10 puntos).

En caso de producirse empate en la puntuacién final de dos o mas candidatos, tendrd
preferencia aquel/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacidn total en los criterios
especificos de valoracion. Si persiste el empate tendra prioridad aquel/a candidato/a con
mayor puntuacién en el criterio 1 de los de valoracidn comun y asi sucesivamente en orden
ascendente si el empate persistiera.

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada
en el registro de FIFEDE.

La Comisién de Valoracidn se reserva el derecho de administrar o no, una o todas las pruebas
de baremacién (entrevista personal, pruebas de dominio de ofimatica, pruebas psicotécnicas,
pruebas profesionales, de dominio de idiomas...) asi como de incluir una o mas pruebas de
evaluacién que permitan discriminar mejor la valia de los/as candidatos/as. En cualquier caso,
estos cambios deberan ser ratificados por la Comisién antes de realizar la valoracién de las
solicitudes de acuerdo a los criterios definidos en la presente Base, debiendo publicarse en el
anuncio por el que se publica la relacién definitiva de solicitudes admitidas con el fin de que
garantizar que los interesados/as tengan conocimiento de los cambios producidos.

Las posibles pruebas que pueden realizarse en el proceso de seleccion son:
- Prueba de dominio de idiomas.

- Pruebas psicotécnicas.

- Pruebas profesionales.

El drgano instructor, a la vista del informe de valoracién de la Comisidn, formulard la
propuesta de resolucion provisional que reflejara en forma decreciente, en funcién de la
puntuacion total obtenida en la fase de valoracidon y, en su caso, segun los criterios de
desempate, las solicitudes admitidas a las que se propone la concesién de la ayuda, seguida de
las solicitudes que, aun cumpliendo con los requisitos exigidos no obtengan la ayuda por
insuficiencia de puntuacidn, que pasaran a formar parte de la lista de reserva, finalizando con
las solicitudes desestimadas y su causa.

La propuesta de resolucidn provisional se notificard a los/as interesados/as mediante
publicacion en el tablén de anuncios de la pagina web de FIFEDE, www.fifedetfe.es otorgando
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de publicacién para que




los/as interesados/as presenten las alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo
del Anexo lil.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas aducidas por los/as
interesados/as. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendrd caracter de
definitiva.

Los/as propuestos/as como beneficiaros/as en la resolucién provisional deberan presentar en
el plazo sefialado, original y copia para su cotejo de la documentacion relacionada en el
apartado 2.2. del Anexo Il de las presentes Bases. La no presentacion de la documentacién en
tiempo y forma asi como la constatacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad
tanto en la solicitud como en la documentacién aportada conllevara la desestimacion de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

La propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor del/la beneficiario/a
hasta que no se haya procedido a la resolucion definitiva y, en su caso, al cumplimiento de las
condiciones impuestas de acuerdo a las presentes Bases.

NOVENA.- CONCESION DE LAS AYUDAS.

Examinadas las alegaciones aducidas por los/as interesados/as y una vez comprobada la
documentacion entregada por las personas propuestas como beneficiarios/as, el érgano
instructor formulara propuesta de resolucidn definitiva que, previo informe de la Comision de
Valoracidn, elevard al organo competente para resolver, con expresién de las solicitudes
seleccionadas y aquellas desestimadas por no ajustarse a las exigencias requeridas en las
presentes Bases.

La propuesta de resolucion definitiva, se notificard, mediante publicacion en el Tablon de
anuncios de FIFEDE (www.fifedetfe.es) otorgdndose a las personas que hayan sido propuestas
como beneficiarios/as en la fase de instruccidn, para que en el plazo improrrogable de DIEZ
(10) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha propuesta,
comuniquen su ACEPTACION conforme al modelo del Anexo IV. De no manifestarse nada por
parte del/a beneficiario/a, se entenderd que renuncia a la ayuda que pudiera haberle
correspondido.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE, que
podra delegar esta competencia en el Presidente de la Fundacidn. La resolucidn del
procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes Bases, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

El acuerdo o resolucion de concesién reflejara en forma decreciente, en funcién de la
puntuacién total obtenida en la fase de valoracidn y, en su caso, segun los criterios de
desempate la relacion de las solicitudes admitidas a las que se propone la concesion de la
beca y su puntuacion, seguida de las solicitudes que, aun cumpliendo con los requisitos
exigidos no obtengan beca por insuficiencia de puntuacion, que pasaran a formar parte de la
lista de reserva, finalizando con las solicitudes desestimadas y su causa.

La concesion quedara condicionada a la realizacion por la persona beneficiaria, con caracter
previo al comienzo de la prdctica formativa, de un curso en materia de cooperacion
internacional y otro complementario para mejorar las competencias en francés, organizados
por FIFEDE.

Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de insuficiencia de la



dotacién presupuestaria, se hara constar en la resolucién de concesion que el/la interesado/a
podra proceder a la retirada de la documentacién aportada en el plazo de TRES (3) MESES a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En el caso de que no se proceda a la retirada
de la documentacidn en el referido plazo, se procederd a su destruccién, excepcién hecha de
los documentos originales acreditativos de la personalidad del/a solicitante que obren en el
expediente.

La Resolucion de concesidn sera objeto de publicacidn en el tablén de anuncios de la web de
FIFEDE, www.fifedetfe.es. A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad
prevista en la Ley General de Subvenciones, FIFEDE procederd a remitir informacién a la Base
Nacional de Datos de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el
marco de esta Convocatoria.

El plazo méximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de ayudas
sera de SEIS (6) MESES a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

DECIMA.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez resuelto definitivamente el procedimiento, se configurara una lista de reserva que
sera objeto de publicacion, y que estara conformada por los/as interesados/as que, aun
cumpliendo con los requisitos exigidos no obtengan la ayuda por puntuacidn insuficiente,
agrupados por perfil profesional y dentro de cada perfil ordenados seglun la puntuacion
obtenida en sentido decreciente.

En el caso de que se produzca una vacante, FIFEDE notificara propuesta de resolucién de
concesion de la ayuda al/la interesado/a que encabece la lista de reserva en el perfil
profesional correspondiente. Para ello se realizard la notificacidon electrénica a los datos de
contacto registrados en la solicitud y/o por cualquier medio que garantice la constancia de su
recepcion por parte del/la interesado/a, quien debera comunicar su aceptacién, conforme al
Modelo del Anexo IV, en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS NATURALES desde la recepcién de
la comunicacion.

Si el/la interesado/a rechaza la ayuda o no manifiesta su aceptacidon expresa en el plazo
establecido, serd excluido/a de la lista.

El/la interesado/a que, integrado/a en la lista de reserva, reciba la notificacién de la propuesta
de resolucidon para cubrir una plaza vacante y alegue y justifique la imposibilidad de
incorporacion efectiva por motivos de fuerza mayor debidamente justificados, previo analisis
de la Comisién de Valoracién, podra continuar en la lista en la misma posicién que ocupaba
inicialmente.

DECIMOPRIMERA.- OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

1. La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las presentes bases presupone la
aceptacion y acatamiento integro de éstas asi como de las condiciones, requisitos y
obligaciones previstas en las mismas y las que se recojan en el convenio singular en el caso de
resultar beneficiario/a de la beca.

2. Los/as beneficiarios/as tendran como obligaciones generales:

a) Firmar el convenio singular a que se refiere la Base octava conjuntamente con los
representantes de FIFEDE y la ONGD.

b) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.



c)

d)

f)

g)

Facilitar toda la informacién complementaria que se les pida y someterse a las
actuaciones de comprobacion que procedan para la verificaciéon del cumplimiento y
efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la ayuda.

Comunicar a FIFEDE la obtencidn de becas y subvenciones destinadas a la misma
finalidad.

Realizar con cardcter previo al inicio del itinerario formativo de un curso en materia de
cooperacion internacional y otro complementario para mejorar las competencias en
francés a que se refiere la Base octava.

Iniciar el periodo de formacién en la fecha y condiciones acordadas, asi como a
mostrar en todo momento una conducta responsable y colaboradora, a la vez que un
comportamiento honesto y ético.

En el caso de renuncia a la ayuda, devolucidn de los importes recibidos en la parte
proporcional que corresponda, de conformidad con lo regulado en la Base
decimocuarta.

Durante el periodo activo de précticas formativas:

a)

b)

g)

h)

Cumplir con lo establecido en el programa formativo elaborado por la ONGD de
acogida y FIFEDE.

Respetar el reglamento de la ONGD de acogida, sus horarios de trabajo, asi como los
cddigos de buena conducta y de discrecién profesional.

Comunicar eventuales problemas o cambios respecto a las practicas.

Enviar un informe intermedio a la mitad del desarrollo de la practica.

Cumplir con todos los acuerdos negociados para la estancia y hacer todo lo posible
para el éxito de la misma.

Informarse y cumplir con los requisitos administrativos necesarios para la entrada y
estancia en el pais de acogida, sin perjuicio del apoyo que reciba en este sentido por
parte de FIFEDE.

En caso de baja anticipada, avisar por escrito con un minimo de 7 dias de antelacidon
tanto a la ONGD de acogida como a FIFEDE.

Informar a FIFEDE de las eventuales bajas por incapacidad temporal que sufra durante
el periodo de actividad de la beca.

No mantener relacion laboral, o de prestacién de servicios, con ninguna entidad
mientras dure el periodo de formacidn.

Realizar las acciones gratuitas de formacion y de orientacion programadas por FIFEDE
con el objeto de mejorar su empleabilidad.

Terminado el periodo de practicas:

a)
b)

Realizar un Informe Final al terminar las practicas.
Enviar la documentacién que se le requiera para justificar la beca.

3. El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podrd determinar, en funcién de su
gravedad la revocacién de la beca y el reintegro, de conformidad con lo establecido en la Base
decimoquinta.

DECIMOSEGUNDA.- FORMALIZACION DE LA BECA Y ABONO.

Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, al comienzo de la
actividad formativa de la beca, se suscribird un convenio singular entre FIFEDE, el/la becario/a,
y la ONGD de acogida, en el que consten, entre otros:



- Fechas de inicio y finalizacién de la beca, actividades a desarrollar por el/la becario/a
de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar de desarrollo y horario de
permanencia en el centro de trabajo, asi como la existencia de permisos de que
pudiera disfrutar el/la becario/a durante el periodo de la estancia formativa.

- Importe de la ayuda.
- Nombramiento de el/la tutor/a de el/la becario/a en el centro de trabajo.
- Otros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio, FIFEDE abonard mensualmente a los/as beneficiarios/as,
durante el periodo de duracién de la practica formativa, un importe bruto de 500 €, al que se
aplicaran las retenciones que procedan en concepto de IRPF, en su caso, y de Seguridad
Social. Los gastos de viaje y alojamiento, permisos y seguros (accidentes, responsabilidad civil,
asistencia en viaje y asistencia sanitaria), que seran gestionados directamente por FIFEDE se
abonardn a las personas fisicas o juridicas prestatarias de los servicios correspondientes
(agencia de viaje, agencia de seguros, arrendador, etc.)

DECIMOTERCERA.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y JUSTIFICACION.

La coordinacién y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizard por FIFEDE, en
coordinacion con el/la tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla de la ONGD de
acogida. El/la beneficiario/a debera realizar las acciones de formacidn y orientacién, asi como
de seguimiento y evaluacién del programa formativo. Las citadas acciones planificadas, junto
con el informe final de aprovechamiento que el/la tutor/a de la ONGD de acogida
cumplimente, servird de base para la certificacion que FIFEDE emitird a nombre de el/la
becario/a.

La justificacion de la ayuda se realizara con la acreditacion del aprovechamiento de la practica
formativa por cada beneficiario/a, segun el informe final del tutor de la ONGD de acogida.
Ademas de este informe, formaran parte de la cuenta justificativa, los informes parciales y
final que deben elaborarse y entregarse por cada titulado/a. El informe de aprovechamiento
de la practica del tutor de la ONGD de acogida servira de base para la certificacién que FIFEDE
emitird a nombre del/a beneficiario/a.

DECIMOCUARTA.- RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.

El/la beneficiario/a de la ayuda podra renunciar voluntariamente a la misma, comunicandolo
por escrito al érgano concedente. De ser posible, se concederd la ayuda a la persona que
encabece el listado de reserva en el perfil profesional correspondiente, previa notificacion en
los términos regulados en la Base décima.

El Cabildo Insular de Tenerife, podra exigir el reintegro de los gastos ocasionados por dicha
renuncia en los términos dispuestos en la Base decimoquinta.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucién voluntaria de
las cantidades correspondientes antes de ser requerida a tal efecto por la Administracion, en
los términos que establece la Base decimoquinta.

DECIMOQUINTA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes
bases y en el convenio singular, asi como de las condiciones que, en su caso se establezcan

10



dard lugar a la pérdida del derecho de cobro de la beca y, en su caso, a la obligacién de
reintegrar ésta, previa tramitacién del correspondiente expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes bases y en la LGS, serdn causa de
incumplimiento las siguientes:

- Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia del/la
interesado/a.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia del/la
interesado/a.

- Fuerza mayor que impida la realizacidn de las actividades formativas programadas.

No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as sea debido a
causas de fuerza mayor, no previsibles ni controlables por éstos, pueden ser aceptadas como
situaciéon admisible que impida el cumplimiento de la obligacién y no suponga la pérdida de la
subvencidn otorgada, aunque si serd revisable el importe total a abonar si existen otras causas
gue hagan necesaria la reduccion.

Ademas de lo previsto anteriormente, procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda, en los
supuestos contemplados en la Ley General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 n) LGS se establecen los criterios para la
graduacion de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento
de la ayuda, con indicacién de las cantidades a reintegrar que se exigiran en cada caso:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

b) Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid la ayuda,
determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control técnico: reintegro
total.

c) Incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas: la no
realizacion por el beneficiario/a de actuaciones tendentes a la satisfaccion de los
compromisos asumidos, conllevara la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir, y en su caso, del total de la ayuda si la naturaleza del
incumplimiento da como resultado el no aprovechamiento de la practica formativa.

d) El no aprovechamiento de la practica formativa informado por la ONGD de acogida, asi
como la falta de presentacidn de los informes, intermedio o final, podrd conllevar,
segln los casos y la gravedad, la devolucidn parcial o total de la ayuda concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencidn General del Cabildo de Tenerife.

El 6rgano concedente cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas anteriormente expuestos, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife
que en cumplimiento de la previsidon contenida en la Disposicién Adicional decimosexta de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tramitard el correspondiente
expediente de exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y de los
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correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido en el
referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el/la beneficiario/a obligado/a al
reintegro podrd proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por el Cabildo Insular de Tenerife. En este caso, la
cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de La CaixaBank nimero ES74
2100 9169 0822 0002 8956 haciendo constar en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la
ayuda y referencia a la “Convocatoria Becas Africa Tercer Sector”. El referido ingreso habra de
comunicarse a FIFEDE mediante la remisidn de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado al nimero de fax 922.215.953 o al correo electrénico ocupate.fifede @tenerife.es.

En el caso de la devolucidén voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el
momento en que se llevé a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por parte del/a beneficiario/a.

DECIMOSEXTA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucién de concesién de la subvencion, ésta no podra ser modificada,
salvo causas de fuerza mayor y siempre que dicha modificacién no cause perjuicio a terceros
afectando al principio de concurrencia.

La solicitud de modificacion de la subvencidn otorgada habra de formularse antes de que
finalice el plazo de las précticas formativas no laborales para las cuales se solicitd la ayuda.

DECIMOSEPTIMA.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo
Il de la Ley General de Subvenciones, por la Intervencion General del Cabildo de Tenerife, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley General de Subvenciones.

No obstante, en relacidn a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo
regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMONOVENA.-MEDIO DE NOTIFICACION

La notificacion a los interesados del requerimiento para la subsanacidon de la solicitud, la
propuesta provisional y definitiva de concesion, asi como del Acuerdo por el que se resuelva la
convocatoria de subvenciones, se llevard a cabo mediante la publicacion de los mismos en el
Tabldén de Anuncios de FIFEDE (pagina web www.fifedetfe.es).

No obstante, las restantes notificaciones que hayan de realizarse, se practicaran de forma
individual a cada uno de los interesados. A tal efecto, en las solicitudes se habra de indicar un
nuimero de fax y/o un correo electrdnico, siendo estos medios aceptados por el solicitante
como medios validos de notificacién. En el caso de que no se haya indicado tal nimero de fax
y/o correo electrdnico, las notificaciones a las que se refiere este parrafo se llevaran a cabo
mediante su publicacidn en el Tablén de Anuncios de la Fundacién.(www.fifedetfe.es).

VIGESIMA.- PROTECCION DE DATOS.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, FIFEDE informa que los datos solicitados y/o
recogidos serdn incorporados en ficheros de su titularidad para los usos y finalidades previstos
por la Ley para la realizacidon de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se
destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el FIFEDE y los interesados y seran
tratados de forma confidencial. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién,
rectificacion o cancelaciéon previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud a la Fundacién
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial ubicada en Calle Granados, 8,
Edificio Complejo Universo, 38007, Santa Cruz de Tenerife.

VIGESIMOPRIMERA.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no establecido en las bases de la Convocatoria se estara a lo que disponga el
Derecho civil.

La Fundacion tiene plena competencia para la tramitacion de la concesion y adjudicacién de las
ayudas, sin que su decision pueda ser recurrida o impugnable ante ninguna instancia
administrativa.

La legislacién competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los
litigios o controversias la jurisdiccidn civil.

VIGESIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o interponerse
directamente recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo.

La interposicidn del recurso potestativo de reposicion, impedird la interposicion del recurso
contencioso — administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

ANEXO I
Selely ] .
2 m £ F[FED E SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
2 [ UNDAcCi 6N |PROFESIONALES NO LABORALES EN EL MARCO DEL PROYECTO “BECAS

[+

pE" AFRICA -TERCER SECTOR”.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

N.LF/C.LF.:] NOMBRE Y APELLIDOS { |

DOMICILIO | TELEFONO! FAX: |
E-MAIL(1): | |

CODIGO POSTAL! LOCALIDAD! PROVINCIA! |

(1) El solicitante acepta como practica de la notificacién las cursadas por FIFEDE al email sefialado
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Declara:

[

[
[

[

Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, al menos durante los dos Ultimos afios, tomando
como fecha final del cdmputo la de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

No haber cumplido més de 30 afios en el momento de presentar la solicitud.

Haber concluido sus estudios en el afio 2010 o posterior.

Estar en disposicion en el momento de presentacion de la solicitud de alguna de las Titulaciones siguientes

(Los titulos extranjeros o los expedidos en centros espafioles privados, deberan estar homologados por el Ministerio
de Educacién Espafiol):

[ IGrados: grado en enfermeria, grado en ingenieria agricola o del medio rural, grado en
maestro en educacién primaria, grado en educacion social, grado en geografia y ordenacion del
territorio, grado en historia, grado en biologia, grado en ingenieria electrénica y automética,
grado en ingenieria mecanica, o las diplomaturas, licenciaturas e ingenierias que correspondan
a cada grado; asi como grados, diplomaturas o licenciaturas con contenidos en logistica.

[ ITécnicos superiores: gestion forestal y del medio natural, paisajismo y medio rural,
eficiencia energética y energia solar térmica, energias renovables, mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos.

[ITécnicos: aprovechamiento y conservacion del medio rural, produccion agroecoldgica y en
jardineria y floristeria.

[ICertificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de montaje y mantenimiento
de instalaciones de la familia profesional de instalacién y mantenimiento.

No padecer enfermedades cronicas, que puedan poner en riesgo la propia salud del beneficiario/a del
proyecto.

No tener relacién de parentesco en primer 0 segundo grado, con los componentes de los 6rganos de
decision de FIFEDE.

Estar desempleado/a (no encontrarse realizando actividad remunerada para organismos, instituciones o
empresas ni en el momento de la solicitud, ni durante el disfrute de la misma).

No estar en posesion de otra beca, ni haber disfrutado de beca similar en los dos afios anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario de éstas.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto de las entidades locales
consorciadas de la isla de Tenerife.

No ser deudor por resolucion de reintegro de subvenciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.

Inscribirse en la convocatoria en el plazo habilitado a través de los medios que se dispongan para ello.

Nivel minimo de idioma francés A2 en todas las titulaciones menos en aquellas que hacen referencia a la
posesion de contenidos en logistica, en las que el nivel minimo de idioma sera el inglés B1.
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[[]  Paralos grados de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (y anélogas): formacién en ingenieria

eléctrica con especializacion o nociones avanzadas en energia solar, especialmente

fotovoltaica.

Criterios de Valoracion de los Candidatos: (marcar)

Criterios de valoracion comunes a todas las titulaciones (maximo 90 puntos):

> Dominio de francés (méax. 20 puntos) / Inglés (max. 20 puntos) aquellas titulaciones que hacen referencia a

la posesion de contenidos en logistica

Bloque B: Usuario independiente

] Nivel B1: Umbral

Certificacion de nivel 7,00 puntos

] Nivel B2: Avanzado

Certificacion de nivel 10,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

] Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacion de nivel 15,00 puntos

] Nivel C2: Maestria

Certificacion de nivel 20,00 puntos

> Dominio de otro idioma extranjero (méx. 10 puntos).

Bloque A: Usuario basico

L] Nivel A1: Acceso

Certificacion de nivel 1,00 puntos

] Nivel A2; Plataforma

Certificacion de nivel 3,00 puntos

Bloque B: Usuario independiente

] Nivel B1: Umbral

Certificacion de nivel 4,00 puntos

] Nivel B2: Avanzado

Certificacion de nivel 5,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

L] Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacion de nivel 7,00 puntos

] Nivel C2: Maestria

Certificacion de nivel 10,00 puntos

] Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacion en actividades/proyectos
internacionales de cooperacion (max. 15 puntos).

1 O

Valoracién del Curriculum Vitae (max. 5 puntos).

Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendran en cuenta criterios tales

como la defensa del curriculo, aptitudes personales, aptitudes personales, aptitudes para trabajar en

equipo, disponibilidad para el trabajo comunitario y en contextos rurales, etc (max. 40 puntos).

> Criterios especificos de Valoracion (a ampliar segun titulacion, max. 10 puntos).

O Grado en Enfermeria
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[] Experiencia en atencion primaria (max. 5 puntos).
[] Conocimientos sobre malaria, tuberculosis, SIDA / salud reproductiva/pediatria/programa

vacunacion (max. 5 puntos).

O Grado en Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica
Industrial y Automética (y analogas)
]I:I\ Formacion complementaria en instalacion de placas fotovoltaicas (max 10 puntos)

O Grado, Diplomatura o Licenciatura, con contenidos en logistica.
]I:I\ Conocimiento/experiencia de al menos un afio en gestion del ciclo de proyectos (max 10

puntos).

(Firma, nombre, apellidos y D.N.I.)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, se le informa que los datos solicitados y/o recogidos seran incorporados en ficheros de titularidad
de FIFEDE y cuya finalidad sera exclusivamente para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos
ficheros seran tratados de forma confidencial. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud a FIFEDE, C/ Granados n° 8 bajo 38007, Santa
Cruz de Tenerife

ANEXO Il

2.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION

] 1. Modelo normalizado de solicitud (ANEXO 1) debidamente cumplimentado y firmado.

O

2. Curriculum vitae.

[J 3. Titulo homologado en Espafa o acreditacién de haber superado el proyecto de trabajo final incluido de
forma obligatoria en el plan de estudios.

] 4. Acreditacion mediante las correspondientes certificaciones de los méritos de interés para la baremacion.

[] 5. Certificados de idiomas, en su caso, homologados por la Administracién competente. En el caso de no
disponer de acreditacién sobre el conocimiento de un idioma, se podra habilitar una prueba de nivel para
comprobar sus conocimientos.

2.2, DOCUMEN,TACIC')N A PRESENTAR CON UNA VEZ NOTIFICADA LA PROPUESTA
DE RESOLUCION PROVISIONAL

[J 1. Documento nacional de identidad o NIE (Tarjeta de residente) en vigor.
[0 2. Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad administrativa en cualquier
municipio de la isla de Tenerife, con indicacion expresa de la fecha de alta al menos durante los dos (2)
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ultimos afos de forma ininterrumpida (no validas las certificaciones de viaje, informes policiales ni volantes
de empadronamiento).
[] 3. Tarjeta de desempleo (DARDE).

[ 4. Documento bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cédigo IBAN) a la que
habran de hacerse los pagos.

NOTA:

Toda la documentacion aportada debera tener caracter auténtico, para ello, debera
presentarse fotocopias y los documentos originales correspondientes para ser cotejados
por el personal de FIFEDE.

ANEXO lll

Alegaciones Tramite de Audiencia

D./Dia , con DNI
n® en mi propio nombre y derecho, DIGO:
Que con fecha , se ha publicado la propuesta de

Resolucion Provisional de concesién de las ayudas para la realizacion de practicas
profesionales no laborales en el marco del proyecto BECAS AFRICA-TERCER
SECTOR, convocatoria de fecha , en la que se me
otorga un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de
Subvenciones, vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES

Por lo expuesto

SUPLICO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados
al expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las circunstancias
indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras (base ........ )
y en la convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a......... de..cviiiiiii . de 20....
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Firmado

Sr. Presidente de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE)

ANEXO IV
ACEPTACION DE LA AYUDA

D./Dha , con DNI
n® en mi propio nombre y derecho, DIGO:
Que con fecha , se ha publicado la propuesta de

Resolucion Definitiva de concesion de ayudas para la realizacion de practicas
profesionales no laborales en el marco del proyecto BECAS AFRICA-TERCER
SECTOR, convocatoria de fecha , en la que se me
otorga una ayuda por importe de € y se me concede un plazo de DIEZ
DIAS NATURALES para aceptar o renunciar a la ayuda concedida.

Que dentro del indicado plazo expreso mi ACEPTACION.

En a de de20

Firmado:

Sr. Presidente de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE)
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