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? fi f e d e ’ ““_ Santa Cruz de Tenerife, a 8 de abril de 2019.

res Asunto:
fundacion Subvenciones para el fomento de la contratacién en
el marco del Plan de Accién por el Empleo de
Tenerife. 72 Convocatoria
Notificacion Informe Técnico de Justificacion

? fife de Pérdida del derecho a la subvencion otorgada

fundacién i Destinatario:

= LUIS ALBERTO DiAZ RODRIGUEZ
REGISTRO D.N.I. 437741178
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Resultando que, con fecha 05 de abril de 2019, la técnica de empleo con el visto bueno de esta
Gerencia emitié el correspondiente informe de justificacion cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con relacion a la subvencion concedida a la empresa LUIS ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ con
D.N.l. 43774117B (Exp. 7/134), en el marco del Plan de Accién por el Empleo de Tenerife, 72
convocatoria, procede informar:

Primero. - Que con fecha 1 de agosto de 2017, y publicada el mismo dia, el Presidente de
FIFEDE dicta resolucién mediante la cual se concede a la referida empresa, una subvencién
por importe de 2.800,00 € para la contratacion de una persona desempleada (mujer).

Segundo. - Que, tal y como se establece en la base 12, la empresa beneficiaria, al aceptar Ia
subvencién se compromete a mantener en plantilla, al menos, al 25 % de las personas cuyo
contrato se subvencione (con un minimo de una persona, en caso de haber obtenido subvencion
para menos de cuatro contratos), por un periodo de 12 meses computados a partir de la fecha
de inicio del contrato subvencionado.

Segundo. — El 23 de agosto de 2017, el interesado presenté un escrito en el cual se nos informa
que la trabajadora para la que solicité subvenciéon causé baja en la empresa por finalizacion de
contrato (permanecié de alta en la empresa entre el 09/01/2017 y el 08/07/2017). Este contrato
no es subvencionable por no cumplir con el requisito de permanencia minima de 12 meses
establecido en la base 12.

En su lugar propone la contratacion de otra persona (hombre) cuyo contrato se formalizé el
30/03/2017. Este contrato reline la condiciéon de subvencionable ya que se realizé dentro del
periodo establecido en la convocatoria y la persona contratada reunia las condiciones para ser
subvencionable. No obstante, esta contratacién supone una modificaciéon de las circunstancias
que se tomaron en consideracion para determinar la puntuaciéon asignada al expediente de
solicitud de subvencion, al haberse contratado a un hombre en lugar de a una mujer.
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Tercero. - En la base 13.1.1, se establece que si la diferencia entre la puntuacién inicial por los
criterios 1, 2, 4 y 5 y la que le corresponderia con las nuevas circunstancias es superior al 50%
se perdera el derecho al cobro de la subvencién.

Cuarto. - Que segun los criterios de valoracion recogidos en la base 122, la puntuacién asignada
al expediente de solicitud de subvencién por los criterios 1, 2, 4 y 5 fue de 35 puntos, siendo la
puntuaciéon que le corresponderia por estos mismos criterios con las nuevas circunstancias
(contratacion de un hombre en lugar de a una mujer) seria de 5 puntos, lo que supone una
diferencia superior al 50% vy, por tanto, la pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

Puntuacién asignada Puntuacién con las nuevas

circunstancias
Criterio 1 0 0
Criterio 2 5 5
Criterio 4 0 0
Criterios 5 30 0
35 5
Diferencia 30

Porcentaje 86%

Por todo ello, procederia declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concedida a la empresa LUIS ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ con D.N.l. 43774117B (Exp.
7/134).”

Considerando que:

Las Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones que nos ocupa fueron aprobadas
por el Consejo de Gobierno Insular del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion celebrada el
28 de junio de 2016 y publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 85 de
15 de julio de 2016.

La base 72 establece que, las notificaciones que hayan de realizarse, se practicaran de forma
individual a cada uno de los interesados. A tal efecto, en las solicitudes se habra de indicar un
numero de fax y/o un correo electrénico, siendo estos medios aceptados por el solicitante como
medios validos de notificacion. En el caso de que no se haya indicado tal nimero de fax y/o
correo electrénico, las notificaciones se llevaran a cabo mediante su publicacién en el Tablén de
Anuncios de la Fundacion.(www.fifedetfe.es).

Lo que se traslada al interesado para su conécimiento y se le concede un plazo de 10 dias
habiles para formular las alegaciones que e{stiﬁqer‘oportunai
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