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ANEXO VI

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN
Plazo:

En los QUINCE DÍAS naturales siguientes una vez transcurridos 12 meses desde la formalización de la última transformación de los contratos subvencionados 

Documentación:

☐ Informe de Vida Laboral del Código de Cuenta de Cotización en el que se encuentren incluidos los/las trabajadores/as subvencionados, referido al período comprendido entre la fecha en se realiza la primera transformación de contrato subvencionada y la fecha en que la última transformación cumpla 12 meses. 
☐ Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitido por la Seguridad Social, referido al periodo de los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo de la primera transformación, de todos los Códigos de Cuenta Cotización de la Empresa.
☐ Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Seguridad Social, referidos al periodo de los 12 meses inmediatamente posteriores a la fecha de comienzo de la última transformación, de todos los Códigos de Cuenta Cotización de la Empresa.
☐ Informes de Datos para la Cotización (IDC), referido a la fecha en que la transformación cumple 12 meses, de cada una de las personas objeto de subvención. 
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